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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
TITULO OFICIAL

Graduado o Graduada en Administracién y Direccion
Denominacion del Titulo de Empresas por la Universidad Europea Miguel de
Cervantes

Mencién en Creacién y Direccion de Empresas,
Menciones Mencién en Comunicacion y Servicio al Cliente,
Mencién en Marketing

Universidad solicitante Universidad Europea Miguel de Cervantes
Centro/s * Facultad de Ciencias Sociales
Universidad/es participante/s Universidad Europea Miguel de Cervantes
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

En virtud de lo establecido en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, en relacién con el
procedimiento para la modificacion de los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos oficiales ya verificados, la Universidad Europea Miguel de
Cervantes solicita la modificacién del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas en el sentido de modificar los siguientes aspectos:

Criterio I: Descripcion del titulo

- Se han modificado los datos correspondientes al Solicitante y al Representante
Legal de la Universidad debido a un cambio en el equipo rectoral a finales del curso
académico 2013-2014 (31/01/2014 por el Consejo de Administracion de la UEMC)

Criterio IV: Acceso y admisién de estudiantes

- Se actualiza la informacion relativa a los servicios de la Universidad por cambio de
denominacion y nuevas funciones.

- Se actualiza la informacion en relacion a los requisitos de acceso para adaptarse a
la normativa vigente.

- Se actualiza la informacién relativa al Plan de Accién Tutorial y a los servicios
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implicados en su implementacién para incluir las mejoras en la accidn tutorial en sus
tres vertientes: académica, personal y profesional.

- Se actualiza el Reglamento de Reconocimiento de créditos para incluir las
directrices para el reconocimiento a los estudiantes por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, de
colaboracion con Departamentos, grupos Yy proyectos de investigacion, solidarias y
de cooperacion segun lo dispuesto en el Art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007, y de
acuerdo al Art. 8 (apartado 8.1) del Reglamento de Transferencia y Reconocimiento
de Créditos de la Universidad Europea Miguel de Cervantes (Anexo Il), asi como las
directrices para el reconocimiento de las ensefianzas de idiomas (Anexo I) de dicho
Reglamento.

- Se subsana la observacién detectada por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte proporciondndose el desarrollo del contenido del reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos, ademas de su localizacién en la pagina
web de la Universidad, ya suministrada inicialmente.

Criterio V: Planificacién de las ensefanzas

- Se actualiza la estructura del plan de estudios para indicar que dentro de su
catalogo de optatividad se encuentran contenidos los créditos que se podran
reconocer a los estudiantes por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, de colaboracién con
Departamentos, grupos y proyectos de investigacion, solidarias y de cooperacion
segun lo dispuesto en el Art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo al Art. 8,
apartado 8.1, del Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes.

- Se actualizan los requisitos previos de la materia “Inglés” para especificar que los
niveles de idiomas deseados en los estudiantes, para la lectura y comprension de
material bibliografico que se le proporcionara en el titulo, son los establecidos en el
articulo 3 del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Se revisan y actualizan los sistemas de evaluacion y ponderaciones de la materia
Practicas Externas con el objetivo de asignar un mayor peso a los informes de los
tutores de empresa y académico.
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- Se revisa y actualiza la tematica o modalidades de Trabajo de Fin de Grado, con
ello los alumnos pueden elaborar un plan de empresa, o un trabajo de investigacion,
trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas o
instituciones y trabajos como resultado de una estancia en otra Universidad,
espafiola o extranjera a través de un convenio o programa de movilidad.

Criterio VI: Recursos humanos

- Se proporciona una descripcion detallada del personal de administracion y
servicios, y su organizacion en la Universidad conforme al Convenio de
Universidades Privadas vigente.

Criterio VIII: Resultados previstos

- Para subsanar la observacion detectada por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte se actualizan los resultados para la modalidad presencial en funcion de los
datos obtenidos desde la verificacién del titulo, manteniéndose la prevision de las
tasas para la modalidad semipresencial, dado que aun no se disponen de datos.

Criterio IX; SGIC

- Se actualiza la direccion web del Sistema de Garantia Interna de Calidad
(http:/lwww.uemc.es/p/calidad-y-coordinacion-academica), donde se pueden
localizar los principales hitos mas importantes logrados por la Universidad en
materia de calidad. Asimismo, son accesibles los siguientes documentos: Certificado
del sistema de calidad expedido por ANECA, Politica de Calidad y Mapa de
Procesos.

- Para subsanar la observacion detectada por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, se proporcionan las instrucciones para acceder al repositorio de
documentacion del sistema de calidad, en modo consulta. Para tal fin, se deberan
seguir los siguientes pasos: 1. Abrir la URL http://nix.uemc.es/sites/intranet 2.
Cuando se pidan credenciales, utilizar las siguientes: a. Usuario: UEMC\cons-mecd
b. Password: cmEu_97491-mE 3. El sistema iniciard una sesion en la Intranet
UEMC de solo lectura, con acceso exclusivo a la informacién requerida en el actual
proceso de verificacion.

- Se actualiza la informacion para incluir las mejoras del Plan de Accién Tutorial que
nutre el subproceso "P03/SP03 Valoracion del progreso y los resultados de
aprendizaje".
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El presente Informe recoge Unicamente la evaluacion de los aspectos sefialados en
la solicitud de modificaciones presentada a través de la sede electrénica del
Ministerio de Educacién, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado respecto a la memoria verificada y que no hayan sido
sefialados en el formulario de modificacion.

La Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL, una vez analizada la
documentacion remitida por la Universidad, considera que las modificaciones
introducidas no suponen un cambio en la naturaleza y objetivos del Titulo y por
tanto, ha elaborado un informe que implica una valoraciéon favorable.

Asimismo, para la mejora de la propuesta, se incluyen las siguientes
recomendaciones para su consideracion de cara al seguimiento posterior del
Titulo.

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se sefiala la necesidad de que la modificacion sobre la tematica y modalidades del
Trabajo de Fin de Grado (TFG) debe preservar la entidad propia del mismo como
trabajo especifico, con independencia de que pueda ser el resultado de otras
actividades. Se debe tener en cuenta que las practicas en empresa y el trabajo de
fin de grado son actividades diferentes, con objetivos y metodologias diferentes y
con una contribucién a la formacion claramente diferenciada. Este aspecto sera
objeto de especial atencién durante el proceso de seguimiento y renovacion de la
acreditacion del Titulo.

CRITERIO VI: RECURSOS HUMANOS

Se considera que el tamafo del grupo en la modalidad semipresencial puede ser
excesivo para un adecuado desarrollo de las ensefianzas. Se recomienda valorar la
posibilidad de reducir este nimero, lo que facilitaria el seguimiento y tutorizacién de
los estudiantes en esta modalidad.

Sera de especial atencion en el seguimiento la dedicacién del personal académico a
las materias del Titulo, en particular en la modalidad semipresencial, de forma que
se garantice el adecuado desarrollo de las actividades formativas y, en
consecuencia, la adquisicion de las competencias previstas por parte de los
estudiantes.

Se recomienda incrementar el porcentaje de profesorado en posesion del titulo de
Doctor y el porcentaje de profesorado doctor con evaluacion positiva de agencia de
evaluacion.

Se recomienda aumentar la dedicacion por horas a la tutorizacién del Trabajo de Fin
de Grado para distinguirlo de los seminarios.
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Fdo: Dia. Isabel Veldzquez Soriano
Presidenta de la Comisién de
Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL
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